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Jogszabalyi hattér:

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvéral

» 2011. évi CXC Torvény a nemzeti kiiznevelésrol

* 363/2012 (XI1.17) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagosalapprogramjarol
« 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikidésérdl
és a kbznevelési intézmények névhasznalatarél

+ 229/2012. (VIIL.28.) Korm#ny Rendelete a nemzeti kiznevelésril szélo torvény
végrehajtasarol

« 2011. évi CXII Torvény az informdciés énrendelkezési jogokrél és
informéciészabadségfél

* 2003. évi CXXV. Torvény az egyenldé banismaodrol és az esélyegyenldség
clémozditasarol

» 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

* 1993. évi XCHI. Torvény a munkavédelemrdl

* 335/2005. (XI1.29.) Kormany Rendelet a kizfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalinos kivetelményeirdl

* 305/2005. (XI1.25.) Korm. Rendelet a kizérdekii adatok elektronikus

kozzétételére az egységes kozadatkeresé rendszerre, valamint a kizponti jegyzék
adattartalmara, az adatintegriciéra vonatkozo részletes szabalyokrél



2, ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az intézményi hazirendekrol a 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kéznevelésrol
rendelkezik.
A Hazirend (cim és tartalom) a jovében Kizarélag a torvény altal meghatarozott
intézményi dokumentum.
A hazirend célja, hogy megallapitsa:
« a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak madjat
* a gyermek dvodai életrendjével kapesolatos rendelkezéseket
» az dvodai munkarendet, tevékenységeket
rendjét, az intézmény és helyiségei, berendezési targyai, eszktzei és az
intézményhez tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét.
A hazirendet:
» késziti az intézmény vezetdje;
« elfogadja az intézmény nevelGtestiilete;
» a Sziiloi Kozosség képviselete és a neveldtestiilet eldzetes véleményezési
jogot gyakorol
* Fenntart$ ellendrzi, jovdhagyja
Modositasra akkor keriil sor:
« ha a jogszabélyokban valtozés all be,
« a sziil6k képviseldje, vagy a neveldtestiilet erre javaslatot tesz
A Hazirend esetleges valtozasardl az alkalmazotti kézosség valamennyi tagjat, a
sziiloket, illetve a Fenntart6t tajékoztatni sziikséges.
Hazirend vonatkozik:
Valamennyi, az intézmény terliletére belépd személyre: alkalmazottakra,
gyerekekre, sziilokre, csaladtagokra és egyéb latogatokra
Hatélyba 1épés:
A hazirend és annak médositasai a kihirdetéskor 1épnek érvénybe, az intézmény

dolgozoira, a szolgaltatast igénybe vevd gyermekekre és sziileire vonatkoznak.



Altalinos Informaciék

Az 6voda neve: Szent Anna Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda Tagovodaja

Fenntarto: Gydri Egyhazmegye 9023 Gydr Kaptalandomb 5/b
Székhelye: 9317, Szany, Ifjasag u. 3. Tel/Fax:96/287-292, e-mail: ovi@sztanna.esuli.eu

Tagintézmény-igazgat6: Torekiné Péter Edit

Telephelyei: 9316 Rabaszentandras, Kossuth u.58. Tel: 06-30 8246767
8523 Egyhazaskeszo, Kinizsi u.7. Tel: 89/318-110

Az évoda féréhelveinek szama: 150

Csoportok szama: 6

Szany:4 osztott, részben osztott

Rébaszentandrés: 1 vegyes életkoru

Egyhazaskeszd: 1 vegyes életkoru

Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 20§(2)

e A sziilé az 6vodai nevelésben toriénd részvételre jogszabdaly alapjan kotelezett gyermekét

beiratni a hirdetményben meghatarozott idépontban, aprilis honapban.

Az 6voda felvételi korzetét az alapitod okirata hatarozza meg.

A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. 2011. évi CXC.49.§ (2)

Az 6vodaba a gyermekek elGjegyzés / beiratkozas alapjan kerlilnek felvételre.

Sziikséges dokumentumok: lakcimkértya, taj kartya, személyi igazolvany.

A sziil6ket irasban értesitjiik a felvétel eredményérol.

Az dvodakételezettség abban az évben kezdddik, amelynek augusztus 31. napjdig a gyermek

a 3. életévét betolti. Indokolt esetben a 2 €s €] éves gyermek is felvehetd az 6vodaba, ha a

telepiilésen minden ovodaskoru gyermek ovodai felvételi igénye ieljesitheid és van iires

féréhely.

e A csoportba valé beosztasrdl az 6vodavezetd dont.

o Az 6voda kételes felvenni a nevelési év kezdetétdl azokat a felvételi korzetben lakd
gyermekeket, akik a tdrgyévben betdltik a harmadik életéviiket, és akik gyamiigyi védelem
alatt allnak, valamint HHH-s helyzetliek.

o Altalaban az 6vodai nevelés a gyermek 3 éves kordban kezdddik, és addig az idépontig tart
ameddig a gyermek a tank&telezettség teljesitését meg nem kezdi.

e A sajatos nevelési igény(i gyermek akkor, ha szakértéi vélemény alapjan &vodankba
integralhato.

e Gyermekek dtvéiele A gyermekek atvétele hivatalos atjelentés utjan torténik, amelynek
nyomtatvanydt az dvodavezet6k téltik ki és kiildik meg egymasnak.



A nevelési év rendje

e A nevelési év minden év szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig tart, mely két részbol 4ll.
szeptember 1-t6l - majus 31-ig szorgalmi idd, junius 1-t8] - augusztus 31 —ig nyari 6vodai
élet, nyari zarva tartas.

e Az ¢voda nyéri iddszakban Szanyban, Egyhazaskeszon és Rébaszentandrason is 3 hétig tart
zarva. A nyari zarva tartas idején a tagovoda ¢s a telephely évodak megéllapodds alapjan
biztositjdk az dvodai ellatast egyéni igényfelmérés alapjan. A sziildket minden év februar 15-
ig tajékoztatjuk ennek idopontjarol.

e Az Ovoda OGtnapos nyitvatartasi ideje hétfotél — péntekig: Szany: 6%-17%-ig,
Riabaszentandras:7°%-17%-ig. Egyhdzaskeszé: 7%0-16

e A gyermek napil0 éranal nem tartézkodhat tébbet az dvodaban. /1993. LXXIX tv. 24 § (4)

o A gyermekek az 6vodaba csak sziils, felnétt kiséretében érkezhetnek, tavozhatnak. A
gyermeket a sziilén kivil az édltala meghatalmazott személynek adjuk ki. Kiskoru, 12 év
feletti testvér sziiléi irdsos meghatalmazassal és felelOsség véllalassal viheti el a gyermeket.
A s7iil6 kételes bejelenteni, ha idegen felnétt viszi el a gyermeket.

s A nevel6testiilet egy nevelési évben 5 alkalommal Pedagdgiai Nap keretében a 135/2012
(V1.28.) Korm. Rendelet alapjan tovébbképzésen, pedagoégiai értekezleten koteles részt
venni. Ezen idépontokban az ovodapedagogusok nevelés nélkiili munkanapot tartanak,
melyrdl hét munkanappal elobb irdsban értesitjiik a sziildket. Ezen id6 alatt eldzetes
igényfelmérés alapjan 6vodai ellatast biztositunk.

A gyermekek ovodai életrendje

o A gyermekek dvodaba érkezése reggel 6°° / 7°%ratol 9% oraig toriénik.

e A Sziilék a gyermeket az ovoda ajtajaig kisérik, ott az évodapedagbgus vagy pedagogiai
asszisztens fogadja és kiséri a csoportszobaba.

e A gyermekek dvodai napirendje kotelezd és kotetlen tevékenységek keretében zajlik
életkoruktol és fejlettségiiktdl fliggben, a csoportvezetd dvodapedagdgusok dontése alapjan.

e (él, hogy a gyermekek minél tébbet tartdzkodjanak a levegdn, ez az évszaktdl és az
id6jarastol fliggéen hosszabb-révidebb ido is lehet.

o Az 6voddban az ebéd ideje déli 12°° 6ra. Ebéd utdn 12%0 és 13% éra kozstt lehet a
gvermekeket elvinni. (Varakozni az évoda eléterében lehet)

¢ Délutani hazavitel folyamatos: 15%- 17%

o Az 6vodabdl vald tavozaskor a gyermekeknek a hasznalatban [év jatékeszkozt a helyére
kell tenni.

e Az dvoda sajat Pedagogiai Programmal rendelkezik.

o A sziil8 joga, hogy megismerje intézményiink pedagdgiai programjat, tdjékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol.

s A Programnak megfelel6en a napi, és heti terveket évszakoknak megfeleléen a csoportnaplo
tartalmazza (Ovikréta).

A gyermekek jutalmazdsanak elvei és formdi.

Frtékelési rendszeriink kiindulé alapjat képezik a pedagdgiai programunkban megfogalmazott
nevelési alapelvek, értékrendek. A gyerckek pozitiv tulajdonsdgainak, erdsségeinek a
hangstlyozasara toreksziink. Kézvetitjiik a pozitivamra valé térekvés elveit. Differencidltan
értékeliink, elbtérbe helyezziik a gyermek dnmagahoz mért fejlédését. A gyerekek viselkedésének
alakitisdban a jutalmazds targyi formdit nem alkalmazzuk. A jutalmazas alapja a
mindennapjainkban jelenlévé nevelési madszer verbalis és nonverbalis formdi: a mosoly, a szdbeli
dicséret, a pozitiv cselekedetek kiemelése, a buzditas.



Fegyelmezd intézkedések formdi és alkalmazasdnak formdi:

Az életkori sajatossagokbol fakaddéan mindig pozitiv iranyba haté mintaadassal, motivalassal
igyeksziink a fegyelmezést elkeriilni. Sz¢élsdséges esetben a tevékenység megallitasaval,

beszélgetéssel éllink. Kivételes esetekben — ha a gyermek &nmagéra vagy tarsaira veszélyes, a

gyermeket kiemeljiik a jatszé gyermekek koziil.

Kezdete

Vége

Idétartama

A tevékenység megnevezése

630

730

1 6ra

Erkezés az 6vodaba.
Jaték a mar megszokott, gylilekezésre kijeldlt

csoportszobaban,

1130

4 6ra

Jaték a csoportszobdban

Szabadon valasztott tevékenységek
Kétetlen, ill. kétott tevékenységek
Csendes percek

Mese- éldszavas mese

Mindennapos mozgas

Iskola -eltkészitd fejleszté pedagogiai
tevékenységek

k6z6s tizoraizas

Tisztalkodas.

Mosdohasznalat, 6ltézkddés.

Jaték a szabadban, séta, mozgasos jatékok
Kirandulasok

Egyéb szabadon vélasztott tevékenységek
Hitre nevelés, az elcsendesedés feltételeinek

megteremtése, Csendes percek

1130

123{]

lora

Oltszés, testapolasi teenddk
Elokésziiletek az ebédhez, ebéd
Tisztalkodas,

Késziilédés a csendes pihendre

1230

14%°

2 6ra

Pihenés, alvds mesével, altatoval, egyéni
sziikséglethez igazodo ébredés

Oltozkodés

14%

1 700

2,5 ora

Testépolasi teenddk, uzsonna.
Lehetdség szerint jaték a szabadban, ovond altal

kezdeményezett tevékenységek hazabocsatasig
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Szolgaltatiasaink

Ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasok:

* A gyermekek évodai nevelése, a gyermekek napkozbeni ellatasa

e Logopédiai foglalkozasok

s Fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozas

s Sajatos Nevelési [gényl gyermekek felzarkdztatd foglalkozasai

e A gyerekek rendszeres védonoi tisztasagi vizsgalat

e PEK torna Szany

e Népi gyermekjaték Szany

e Az Ovoda létesitményeinek és eszkOzeinek hasznalata a fenti szolgaltatasok
igénybevételéhez

A csornai Nevelési Tanacsado szolgaltatasai (folyamatos)

o Ovodai szocidlis segité tevékenység, szolgaltatds (Csalad és Gyermekjoléti Kézpont Csorna,
Kavics Alapitvany- Gyermekjoléti szolgalat Mihalyhdza, Papa Véros Onkormanyzatdnak
Egyesitett Szocialis Intézménye)

Téritéses szolgaltatasok:
* Szinhéz, babszinhaz, zenei el6adasok, fotdézas
A gyermekek jogai

e Az O6vodaban biztonsigos és egészséges kirnyezetben neveljék.

e Az Ovoda napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsdk ki. Biztonsdga érdekében az
6voddban tartozkodds ideje alatt dvodapedagdgus/ pedagogiai asszisztens foglalkozik a
gyermekkel.

o A gyermek emberi méltosdganak ¢és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében nem
vethetd ald embertelen magaldzd biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatisnak.

A gyermeket kizvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti.

e A gyermek joga, hogy képességének, érdeklodésének megfeleld nevelésben €s oktatasban
részesiljén.

e Vallasi, vilagnézeti, nemzeti dnazonossigat tiszteletben kell tartani.

e A gyermekek nevelése az 6voda pedagogiai programja alapjan torténik.

» A gyermekek cselekvési szabadsagét, csaladi élethez valo jogat az 6voda nem korlatozhatja.
A gyermek nem veszélyeztetheti sajat, ill. tarsai, az dvoda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét.

o Allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld megktilonbdztetett ellatasban részesiiljon

o Eletkordnak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajit kdrnyezetének és az altala hasznalt jatékoknak és eszkozoknek a

rendben tartdsaban.

e A gyermek az 6voda eszkdzeit, berendezéseit rendeltetésszerlien hasznalhatja, de arra
vigyéznia kell!

e A gyermeki jogok érvényesitésénél a gyermek mindenekfelett allo érdekét vesszik
figyelembe.




A gyermek ruhazata az 6vodaban

e A gyermek ruhdzatat és cipdjét jellel ellatva, a kijelslt helyen kell tarolni.

e A gyermek valtéoruhdjat mindenkor az évszaknak megfeleléen kérjiik biztositani.
(valtépapucs nem lehet, mert balesetveszélyes)

Az dvodai gyerekoltozok, szekrények rendjéért a sziilé is felel6s.

o Az linnepélyek alkalmaval a gyermekek ruhdzata legyen az alkalomhoz illé: fehér ing, sotét
szoknya, nadrag.

» Fontos a kényeimes udvari 81t6zék, ami nem baj, ha bepiszkolodik.

e Ovodédnkban a gyermekek, a higiénés szokasok kialakitsa érdekében pizsamaban, és
agynemiis fektetdn alszanak, pihennek. Kérjiik, hogy a pizsamérdl, 4gynemiirdl, térélkdzorol
azok rendszeres tisztitasarol gondoskodni sziveskedjenek.

e Szives figyelmébe ajanljuk a Sziildknek, hogy a gyermekeik értékeiért, otthonrdl behozott
targyakért (aranylanc, fiilbevalod, szemiiveg, karkotd, jatékok) nem 4ll médunkban
feleldsséget vallalni.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermek étkeztetésére vonatkozdlag a Gyermekek védelmérdl szolo tv. és a mindenkor hatélyos
jogszabalyok szerinti kedvezmények igénybevételére kertilhet sor (2015.6vi  LXIIL
torvény,328/2011.(X11.29) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell igényelni 2015. szeptember 1-
t6l)

A f6z6konyhan késziilt ételekbdl az intézmény kételes ételmintat venni és azt 48 6ran at megérizni.

A HACCP szigoru elbirdsai miatt ne hozzanak sziiletés ¢s névnapok, valamint egyéb alkalmakkor
hazi készitést sliteményeket, tortat.

A gyermek az dvodai nevelés idétartama alatt intézményi étkeztetésben részesiil napi 3 alkalommal
(tizorai, ebéd, uzsonna)

Az étkezési dijat utdlag kell a sziilének befizetni

Az 6voda teriiletén a gyermekek otthonrdl hozott élelmiszerrel torténd etetése, nassoltatidsa nem
megengedett. A koran érkezd (630 és 7%%ra kozott) gyermek részére lehetdséget biztositunk arra,
hogy az otthonrdl hozott reggelit a gyermek elfogyassza.

Ha a gyermek hianyzik az évodabol és azt a szilld eléz6 nap nem jelentette be, az elsé napot a
sziilének ki kell fizetni.

Az 6vodai hidnyzast, ill. 6vodaba jarast a szilének elézd nap 11%° 6rdig be kell jelenteni.

Ingyenes étkezésre jogosult:
Az étkezési kedvezményt irasban egy formanyomtatvanyon kell igényelni
o A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestild gyermek amennyiben a térvényes
képviselé bemutatta az Onkorményzat 4ltal kiadott hatdrozatot.
A tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, a szakorvos altal kiadott igazolas alapjan
A harom vagy t6bb gyermekes csaladok
A csaladban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag
A csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
netté dsszegének a 130 %-at.

Az évodas gvermekek étkeztetését Katé Helga vallalkozé biztositja Szany és

Rabaszentandras kizségekben. Cime: 9317 Szany Ifjusag u. 1. Tel: 287-303

Egyhizaskeszi: Hernddi Gabor villalkozo




A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6voda mikddése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott aktualis szabalyokat szigoriian be kell tartani!

e Az dvodaban csak a teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

* A gyermek, betegség utdn csak orvosi igazolassal johet dvodébal

o Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kéhodgéscsillapitét szedd, még labadozo gyerek
bevétele az dvoddba a gyerek biztonsigos gydgyulasa és a t6bbi gyerek egészségének
megodrzése érdekében nem lehetséges.

e Az 6vodaban tilos a gyermek szaméara barmilyen gydgyszert beadni! Kivételt képez a
szakorvosi javaslatra felirt kritikus fontossdgu gyogyszer. Errél a sziildnek orvost
javaslattal kell rendelkezni.

Az évoda haziorvosa: Dr. Takées Krisztina

Dr. Legler Aliz

Dr. Kovacs Zsuzsa
Fogorvos: Dr. Varga Katalin, Dr. Berecz Melinda Zsuzsanna
Védond: Kissné Potyondi Judit, Egyhazaskesz6: Kovacs Adél

s Az ¢Ovodapedagégus teendbje baleset, napkdzben megbetegedd gyermek esetén:
gyermeket haladéktalanul el kell 1atni és a sziilét értesitenie kell. A baleset stilyossagatol
figgden, ill. eszméletvesztés, lazgdres esetén orvosrol, menté hivasarél gondoskodni
kell. Az intézményben t6rtént balesetet azonnal jelenteni kell a tagévoda vezetnek.

e Fert6z0 megbetegedés / rubeola, baranyhimld, skarlat, mdjgyulladds, covid/ esetén a
sziilének bejelentési ktelezettsége van.

e Ovodénkban a védéné sziikség esetén tisztasagi vizsgélatot végez.
Intézmény ldtogatisa a COVID-19 jarvany idején

Intézménylinket kizdrolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja. A sziilé koteles
az Ovodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fertézés van. A mosddkban
biztositjuk a szappanos kézmosdsi lehetGséget, melyet virusold hatasu kézfertétlenitési lehetdséggel
egészitiink ki. Figyeliink arra, hogy minden gyermek a sajat jellel ellatott t6rolkoz6t hasznalja.
Kiemelt figyelmet forditunk az alapveté higiénés szabalyok betartasara. Az egyes tevékenységeket
megelézden és azokat kovetben szappanos kézmosdssal biztositjuk a gyermekek személyes
tisztasdgat. A gyverekek megfelelé szintii tdjékoztatdst kapnak a személyi higiéné alapvetd
szabdlyairdl: - alapos és helyes kézmosas, esetleg kézfertdtlenités - papir zsebkendd hasznalatdra,
kohdgéskor, tiisszentéskor.

Sziil6i jogok és kotelességek

o A szilek jogait és kotelességeit a koznevelési torvényben leirtak alapjan Sziil6i
Munkak&zdsség képviselheti.

e A Sziil6i Munkakozosség tagja lehet barmelyik sziilo.

e Az dvoda teriiletén, és annak 6tméteres kdrzetében dohdanyozni tilos!




Intézménytnk online felilleteinek figyelemmel kisérése A sziilé kotelessége. hogy
gondoskodjon gyermeke testi, €rzelmi, é&rtelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol.

A sziild azonosuljon a katolikus hitre nevelés elveivel. Tartsa fontosnak azokat a katolikus és
emberi értékeket, melyeket az intézményben dolgozdk gyermekeik felé kizvetitenek.

A sziil6 biztositsa gyermeke rendszeres €s zavartalan dvodaba jarasat.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi 4 6raban kételes ovodai nevelésben részt venni.

A gyermek negyedik életévének betdltéséig adhatd az 6vodai részvétel aldl felmentés.

A felmentést a sziildnek kérvényeznie kell, a megyei korméanyhivatal 4ltalanos
illetékességgel eljard jarasi hivatala a felmentést engedélyezd szerv.

Az Nkt.45.§ (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig hatodik életévét betslti tankstelessé valik. A toérvényes képviseld, vagyis a sziild
vagy gyam kérelmére az Oktatdsi Hivatal déntése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt.

Az iskolaérettség mérés eredményérol a sziildé az dvondktdl kaphat tdjékoztatast. A sziildkkel
valo konzulticié a téméaban folyamatos, igy a sziild az iskolakezdés id6szakéara kelld
mennyiségii informacioval rendelkezhet gyermeke iskolaérettségével kapcsolatban.
Kisebb-nagyobb testvér, hozzatartozé felligyelet nélkiil nem hagyhaté az 6voda épiiletén
belill €s az udvar teriiletén sem!

A sziild kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, segitse a fejlédés folyamatat, valamint a
gyermek kdzosségbe valo beilleszkedését, a kizdsségi élet szabalyainak elsajatitasat.

A tdrvényi elbirdasoknak megfeleléen, évente két alkalommal az évodapedagdgusok
fogadoora keretében tdjékoztatjak a sziiléket gyermekiik fejlédésérol.

A sziildé rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Kérjiik, hogy dvja és becsiiltesse meg gyermekével az dvoda tulajdonat képezo eszkdzoket,
targyakat! Ugyeljenek a tisztasagra!

A gyermekek munkait becsiilje meg a sziild és gondoskodjon hazavitelérol!
A gyermekek adatainak védelmét az évoda koteles biztositan.
Az Gvoda politikai parbeszéd szinhelye nem lehet!
A sziilé hosszabb beszélgetéssel ne zavarja az 6voda életének rendjét!
Az ovodapedagdgustd] fogadddran kérhetd bévebb tdjékoztato!
Valamennyi sziilé és az 6voda dolgozdi kuliurdlt magatartasukkal, a kozosségi érintkezés
szabdlyainak betartdsaval segitsék el6 a gyermekek személyiségének pozitiv irdnyd
fejlodését.
A sziil joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagégiai szakszolgalat
intézményét.
A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba
biztositsa gyermekének a fejlesztd foglatkozisokon valo részvételét!

A tavolmaradas szabalyai

A sziil6 a hianyzast koteles bejelenti az dvonének.

A gyermek hidnyzésat igazolni kell. Az dvodai foglalkozasokrol vald tivolmaradas esetei €s az
igazolas formai a kovetkezok:

Betegség - orvosi igazolas:

melynek tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamat.

Varatlan vagy hivatalos esemény, csaladi programok - sziiléi igazolas irdsban:
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ovodai formanyomtatvany / hatosagi igazolas.

Ha a tavolmaradast nem igazoljik, a hianyzas igazolatlan.

A gyermek egy nevelési évben igazoltalanul &t nevelési napnal tébbet mulaszt az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartézkodési helye szerint illetékes gyamhatdsagot ¢s a
gyermekjoléti szolgalatot, valamint a jegyzdt.

Jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatos tudnivalok:

[gazolt hidnyzasnak tekintjiik, amikor a gyermek tartds betegsége miatt veszélyeztetett
csoportba tartozik, vagy immunszuprimalt allapota miatt orvosi igazolassal rendelkezik.
Tovabba igazolt hianyzasnak tekintjilk, ha a gyermek hatdsagi karanténba kertil.

Védo-ovo rendelkezések

o Az 6vodaban a bejarati ajtot a gyermekek Ovodaban tartozkodasi ideje alatt a biztonsag
érdekében 9% 6ratol zarva tartjuk! (A szillének kotelessége az ajtozarat hasznalnil)

o Az ¢piileten belill ,,idegenek” csak a vezetd/ tagévoda vezetd engedélyével tartdzkodhatnak!
Az 6voda teriiletén a kerékpart a sziilok a kijeldlt helyen taroljak!

e Ugynokok, arusok jelenléte az 6vodaban nem kivanatos és tiltott!

Az 6vodaban reklam jellegii anyagokat nem lehet elhelyezni!

e Az dvoda épiiletét mas célra hasznalni csak a neveléshez kapcsoléddan, egyéb esetben csak a
fenntarté engedélyével lehet!

¢ Az intézmény egész tertiletén tilos a dohanyzas!

Tiiz és bombariadd, természeti katasztrofa esetén a gyermekek kimenekitése az eldirt
tlizvédelmi riadoterv szerint torténik, amelyet minden évben legaldbb egy alkalommal ki kell
prébélni!

e Kériink mindenkit, hogy a programnak megfeleléen fokozottan vigydzzanak az évoda
felszereléseire, berendezéseire, tisztasagara, és erre szoktassdk gyermekeiket is!

e Az Ovodaba ragégumit, innivalot, gylirit és nyaklincot, 16gos fiillbevaldt, valamint olyan
targyakat, ami a gyermekek egészségét veszélyeztetik, nem lehet bevinni!

e A gyermek az otthonrdl hozott jatékokat, targyakat a csoportszobaba nem vihet be! Kivétel:
a befogadas ideje alatt a gyermek kozdsségbe torténd kdénnyebb beilleszkedéséhez az 6vond
megengedheti bizonyos személyes targyak behozatalét. (alvashoz)

o Vilas, kiilonélés esetén a sziiléi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errél
hatosagi/birdsagi hatdrozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilének kiadhato a
gyermek!

o [irkezéskor kérjilk a gyermeket az Ovodapedagbégusnak, (dajkénak, pedagdgiai
asszisztensnek) sziveskedjenek 4tadni!

e A sziilé gyermekét a csoportszoba ajtajaig kisérheti! Felhivjuk a kedves sziilé figyelmét, ha
hazamenectelkor atvette gyermekét az 6vondtél, a tovabbiakban mar a gyermek testi
épségéért a felel6sség a sziil6t terheli az épliletben és az udvaron is!

o Tirkezéskor, tavozaskor jelezze a gyermek érkezését, tavozasat.

e A sziildk az dvoda bejarati folyosdit, a gyermekoltdzoket hasznalhatjdk érkezéskor és
tavozaskor is!

e Egyéb rendezvények (linnepek, sziildi értekezletek stb.) alkalmaval a kijeldlt helyiségben
tartozkodhatnak!

e Az 6voda talalokonyhajdba vald belépés és a dolgozok dltal hasznalt személyzeti 61t6z6 és
WC hasznélata a sziilok szamara egészségvédelmi okokbdl tiltott, nem megengedhetd!

o Az ovoda udvarat csak az dvodds gyermekek hasznélhatjék évodai nevelési id6n beliil!
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A beiskolazas rendje

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. A torvényes képviseld, a sziilo,

vagy gyam kérelmére az Oktatdsi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovéabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt.

A gyermeknek legkésébb 7 éves kordban meg kell kezdenie az altalanos iskolai tanulmanyait,
tovabb nem maradhat az 6vodai nevelésben.

Az ovodapedagogusok és a nevel6-munkat segitéo dolgozok jogai és kitelességei

» Az 6vondt s a dajkat megilleti, hogy emberi méltdsagat, személyiségi jogat mindenki
tiszteletben tartsa!

« A neveld kitelessége, hogy gondoskodjon a rdbizott gyerekek testi épségének megdvasarol,
erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlédésérd], tovabba az ismeretek targyilagosan és
tobboldaluan kézvetitse, szellemi fejlédésiiket eldsegitse.

¢ Intézményilinkben a jutalmazas verbalis (dicséret, kiemelés) Gton valdsul meg. A blintetés
helyett az elterelést, megeldzést tartjuk elsédleges feladatunknak, a kevés, de allandé
szabalyok betartasat €s betartatasat

o Az dvondk kotelessége, hogy a sziilét folyamatosan tdjékoztassa a gyermeke fejléddésérdl, az
ovodai programokrdl, a gyermekkel kapesolatos torténésekrol személyes beszélgetések,
fogaddorak alkalmaéval. Az egész csoportot érintd informacid kdzlésére a zért online csoport
nyujt lehetoséget.

¢ A nevelomunkat segit® dolgozok kotelessége a gyermekek gondozisdban segitségére lenni
az ovonodnek.

o A nevelémunkat segit® dolgozdk a gyermekekrd! felvilagositast nem adhatnak.

e A munkatarsak a rajuk bizott, aitaluk hasznalt targyakkal kapcsolatban anyagi feleldsséggel
tartoznak.

o Az bvoda bels6 életét titoktartasi ktelezettséggel kell kezelnie valamennyi dolgozénak.

+ A dolgozéknak tekintettel kell lennilik egymas feladateliataséra.

+  Munkavégzés kizben egyik munkakdrben tevékenykedd alkalmazottat sem lehet zavarni.

« A csoportszobakban takaritani csak akkor szabad, ha a gyermekek nem tartézkodnak a
helységben.

« Valamennyi dolgozd szdmara kételezd a munkarend ismerete, annak betartasa.

s A pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor mar 4tsltézve
foglalja el munkateriiletét.

» Az esetleges késésrél, s annak indokardl a nap folyaman t4jékoztatni kell az intézmény
vezeldjét.

» Hianyzas, tavolmaradas esetén, masik 6vond altal torténd helyettesii€s megszervezese
¢érdekében, a bejelentési kotelezettség rendjét meg kell hatarozni. Megbetegedés esetén -
amennyiben mod van ra - el6z6 nap, de legkésobb a munka megkezdése ettt 1-2 ordval
értesiteni kell a vezetdt, és a kdzvetlen munkatarsat a hidnyzasrol, hogy az intézkedésre,
potlasra elegendd id6 alljon rendelkezésre.

o Munkaidd alatt az intézmény épiiletét csak a vezetd, annak tavolléte esetén a vezetd helyeties
engedélyével lehet indokolt esetben elhagyni.

e Mobiltelefon hasznalata munkaidében csak rendkiviil indokolt esetben, és révid ideig
engedélyezett.

o Az orvosiigazoldst megfelels id8ben el kell juttatni a vezetShdz.

o Az egészségligyi kiskdnyv megléte s a vizsgalatok elvégeztetése évente egyszer kitelezd.

o Az 6voda beliigyeit, esetleges problémait sziildvel, kiilsd személlyel megtargyalni nem
etikus.
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e A gyerekekr0l, sziilokr6l megszerzett adatokat, informaciokat bizalmasan kell kezelni. A
gyerekrél informaciot, pedagdgiai véleményt kizardlag csak a vele foglalkoz6 pedagogus és
az ovoda vezetdje adhat. A sziil6t csakis a sajat gyerekével kapcesolatos dolgokrol lehet
tajckoztatni.

« Tilos az alkoholfogyasztas, illetve alkoholos 4llapotban valé munkaba allas. A leirtak
megszegese fegyelmi vétség!

A Hazirend nyilvanossagaval kapesolatos szabalyok

o Sziildi értekezleten a Hazirend ismertetése, értelmezése megtirténik, illetve
tajékoziatjuk a sziiloket az Hazirend elérhetoségérol

o A s7iilok alairasukkal igazoljak a Hazirend tudomasul vételét.

e Olvashatd az 6voda honlapjan
¢ Megtekinthetd a vezet6i iroddban
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neveldtestillet nevében

Az SZMK a 2025. 08. 29-i megbeszélésén a Hazirendben foglaltakat megtirgyalta,
elfogadasra javasolta. Szany, 2025. 08.29.

N emethne Sandi Andrea
SZMK elndke

A Szent Anna Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda Tagovodajanak Hazirendjét a fenntartd
jovahagyta.
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